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Objectifs h

Ad®crire les rtles de | dentra neur

A aider | 6entra neur ~ planifier sa saison
A d®crire les priorit®s doédentra nement sel on
(U-6 & U-11, U-12 a U-15, U-15 a U-18, senior)

A ohner des conseils sur | a pr®paration et | a
A ®num®rer divers outils de r®f ®rence

A discuter bri vement des blessures les plus

Léentra neur

Principes généraux

En tant quodbedeldadea’l feobrt,endu on de b o rnegalemedtdard t at 9

en sorte que VvoOoS joueurs cont i nu elapratigdedda leune r
sport. Vous devez également reconnaitre le soccer comme moyend 6 ®d ucat i on
d®vel oppemendu etdnen pasoseurechenty comme une fin en soi. Vous devez
inculguer a vos athléetes le respect des lois du jeu, des coéquipiers, des adversaires, des
arbitres, des ®quipements et | emopymontddgr pho
est important que vous traitiez vos joueurs de maniére égale, que vous soyez enthousiaste,
patient et indulgent ainsi que vous gratifiez continuellement | eur s efforts
méritent. Br e f , nous ne saurions trop insisteue su
| 6entra” neur aupr s des joueurs.

Rl es de | 6entra " neur : enseignant, |l eader
€ titre dbébenseignant, vous devez

A fournir des ® ®ments dbéenseignement simple
et d®vel opper des haleiljetu®s egardblaGCdntvi ¢ @iss e
A sdint®resser au d®veloppement personnel de
A valoriser plus | deffort que |l a victoire.

A titre de leader, vous devez :

A °tre un exempalde éteedtiatmetire, en prétigus vous -méme ce que
vous attendez de vos joueurs

A ®tablir des objectifs ~ la fois r®alistes
A souligner |1 6i mportance dbéavoir un bon espr
A titre de conseiller, vous devez :

A d®montrer ° vos joueur s q tadtlelrspréocoupgiidneaten p o
les aidant a trouver la meilleure solution possible tout en leur accordant votre appui

A travailler " donner une image positive et
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Code de |l o6esprit sportif pour | es entra’”ne

1. Je serai raisonnableen pr ®p arant | 6horaireddesntmat akksneat ,
tiendrai compte du fait quantététsstobligatomses at hl tles
2. Jbenseigner ai " mes athl tes ~ jouerlesl oyale

officiels et les adversaires.

3. Je velllerai a ce que chaque athléte, sans exception, obtienne la méme formation, le
méme soutien et le méme temps de jeu.

4. Je ne ridiculiserai pas mes athl teresrsoait j e n
sileurperfor mance | ai sse ° d®sirer. Jeenhpow avbinduer ai p
plaisir et quoéil faut d®velopper | eur confi anjce
5. Je mdéassurerai gue | 6®qui pementcorrespondened | n st e
| 6©ge et awexathlkktesbi | et ®s d

6 . Je noéoublierai pas que | es enf antespecternle begoi
les complimenterai généreusement et je leur donnerai le bon exemple.

7. JoOobtiendrai une formation ad®qu alhabiletést j e
déentra  neur .

La formation

Final ement, en tant qubéentra  neur, vougselgsouez| u
joueurs ont dans la pratique du soccer. Il est donc important que vous vous formiez
adéguatement pour avoir les capacittsnéc essai res afin doetdetrendie” ner | ul
|l e soccer plaisant pour tous. Al n spar,vousmémeé e st v
en | isant di ff®ents document sdgeuitraeXxnetentvop8s|
également suivre des cours pour parfaire vos connaissances et pouvoir entrainer une

équipe.

€ chaque AGRCGo®ef,r el dun grand nombre de smasgees doer
la mi-juin dont les informations sont disponibles. 11 est obligatoire de suivre au moins un

stage avant de pouvoir entrainer (U-11 et moins : entraineur -animateur Enfants ; U-12 :
entraineur-animateur Jeunes ; U-13 et plus : entraineur-animateur Enfants, Jeunes et

Senior). Pour les entraineurs des ligues locales, les cours sont facultatifs mais fortement
recommandeés.

Un entraineur qui désire poursuivre sa formation aprés avoir obtenu son Certificat

ddédent raninmaitreur devrait, apr s avoir f auiwe |l e €co
|l e Dipl*me dbébentra  neur prdeSoccardu Québec( DEP) de | Ja

http://www.urlsquebec.qgc.ca/services/pnce.html
http://www.federation -soccer.qc.ca/fre/technique/technique.cfm
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PTS

€ titre doéentra  neur, vous devez scéompunémene nt g
appelé PTS, accessible avww.tsisports.ca. Ce site web constitue une base de données des
joueurs, des arbitres et des entraineurs qui sont affiliés et aide, en plus de ces applications
ddoenregi strement , ) | 6admini stadendni @res,| i gd
d 0 ares et tde gestion de tournois. Louti |l i sati on gue vVous de
entraineur, se limite au produit Pts-League et Pts Tournois sur lesquels vous consulterez vos
horaires et inscrirezvosst at i sti ques de parties. leteoutifed - 0 n
| 6usage c ovous deerdz erdfaira pourra vous étre expliqués brievement par notre
employé.

La planification dbéune saison

Au moment ou vous prenez en charge une équipe, il est important de planifier votre saison
afin de tout mettre en place avant méme le début de celle-ci.

Phil osophie de | 6entra neur

N 7

Apr s avoir d®f i ni VOS objectifs déentra  neur
phil osophie privil ®gi ®e so0i mpose. COesttitrd e mo me
déenhnear , do®t ablir ce qui est i mpordelorsdu © vps

terrain. Ainsi, votre philosophie dictera vos actions, guideravotre maniere d dagi r par | @a

La discipline, le travail et la rigueur sont des valeurs qui devraient étr e promulguées, sans
aucun dout e, "’ | 6i nt ®r i eur de votre phicdsosop
derniéres tout en développant une ambiance plaisante et un respect mutuel entre vous et

vos athl tes ainsi -qmégmeentre |l es athl tes eux

Fonctionnement intra-équipe : gestion humaine et autres

A cette étape, vous devez concevoir les différentes régles de fonctionnement que vous allez
exiger a vos joueurs au cours de la saison en vous donnant des principesgénéraux a
respecter. Voici quelques questions qui vous guideront dans la définition de ces principes :

Comment gérer le joueur ?

AL @bsence ou retard aux entrainements

AlLa période de vacances

ALe joueur avec des problémes personnels

ALe joueur contestataire (décision des arbitres, des entraineurs, etc.)
AlLe temps de jeu

A autres
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du type ¢ ceux qui ne sbébentra”  nent padifcilenae
respecter compte tenu des facteurs de quantité et de qualité des joueurs.

Dans tous les cas, vous devriez éviter des prises de position trop hatives en début de saison “
r

Vous devriez plutét adopter une attitude plus souple qui vous permettra de gérer au cas par
cas les diverses situations sans vous contredire.

Comment g®rer | 0®qui pe ?

AlLes conflits

Aladésignationduc api t ai ne do®qui pe

Ala routi nmatddmviamae!l uant | 6®chauffement
Albattitude par rapport aux entra nements et a
ALdssignation ddédun/des g®rant(s) doéo®quipe dont

r- e plan admini st r audipe én tenantpcongpte deis fraasr | e
nscription “ la ligue, ~ desddgsactivitétsoi s,
gui pe; organiser des activit®s de fina

-sur l e plan comp®titif : sdboccuper des
terrains ; fournir aux parents une copie des plans de terrain ; prévoir | 6 ac hat Q
permis de voyage pour | es tpassepon;ierdreries | 0 e X
résultats de matchs sur pts-leagues 6i | 'y | i eu.

- sur le plan de la communication : faire le lien entraineurs-parents ; dresser
une liste des joueurs et constituer une chaine téléphonique.

D®signer un g®rant de | 6®qui pe comlsanitfuiec aitnieo
saison. En effet, la nomination du gérant permettra ~ | & e n tse eohcengrer sur lese

taches concernant uniquement la gestion de son équipe. Ainsi,leg ®r an't , en sbdocg
differentes taches énumeérées précédemment, revét un réle important dans le bon
fonctionnement de | a saison dbébune ®qui pe.

Programmation de la saison

1. Entrainements :

La fréquence, durée, moment dans la semaine et de la journée (en fonction du calendrier
des rencontres, des installations qui sont a votre disposition, de la disponibilité des joueurs),
thémes a aborder (ordre de priorités selon objectifs, selon moments de la saison, selon ce
qui est fait et reste a faire), période de préparation (sur les plans physique et technigue),
période de compétition (maintien des acquis physigues et techniques, entrainements
tactiques, technico-tactiques).

)
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2. Tournois : h

En fonction des objectifs et du calendrier de la saison, évaluer leur pertinence.
3. Périodes importantes :

En lien avec les objectifs, ce sont les moments durantla sai son 0% | 6®qui pe |dc
préparee.

4. Matériel nécessaire a prévoir :

Une trousse de premiers soins, un ballon par joueur, plusieurs cones de différentes
couleurs, dossards de 2 ou 3 couleurs

5. Systéme de jeu :

Pour | e soccer ~ 11, d u r a néquige,al fast ®éngecau systémed e s |j o
de jeu (organisation sur le terrain en offensive et en défensive, principes généraux du
systéme) qui sera privilégié. Ce choix doit se faire en fonction des joueurs disponibles au
camp de sélection et de la connaissance de ces joueurs (eur age, leurs possibilités, leurs
capacitéstechniques et physiques, leur potentiel tactique, etc.).

Calendrier-type

En soccer a 7 tous comme en soccer a 11, vous devriez avoir de 1 a 2 matchs par semaine.
Ainsi, selon la (ou les) journée(s) de matchs, vous devriez prévoir 1 ou 2 entrainements par
semaine. Vous pouvez également vous inscrire a un tournoi par mois toujours selon vos
objectifs doé®qui pe et en cons elguweaadévelappemenyg | e n dir i
vous devriez vous inscrire au Défi technique ce qui permettra a votre équipe de participer
aux épreuves techniques collectives durant une premiere fin de semaine et a un festival de
fin ddédann®e.

R®uUni on doé®qui pe

€ |l a suite de |l a constitution de Fedc@nariep e, i1
parent s, un des moment s | e pl u i mportants de
doéoi nformations. Afin de vous guider danvseicil a pl &

un exemple des points qui devraient étre discutés :

A Mot d eue btprésanvaton des entraineurs
A Objectifs de | 6®quipe

A Fonctionnéguipent intra

.Phil osophie de | 6entra’ " neur

. Utilisation des joueurs

A Attentes envers |l es parents

A Calendrier pr® iminaire des s®ances dbéentral n

e




A Pr ® oredo tdle duigérant et choix du/des gérant(s)
. Partage des responsabilités
A Questions/ commentaires
Voila tout ce que vous devriez planifier, ce & quoi vous devriez réfléchir, comme entraineur,

afin de préparer le mieux possible votre équipe pourlasaison qui va sb6amorcer
. .. , .
Les priorités de développement du joueur
] ] APPROCHE DE
RHASE CATEGORIE FORME METHODE DE TRAV _ AIL LOENTRACN
JOUEE TECHNIQUES TACTIQUES PHYSIQUES PSYCHOLOGIQUES
U6 4c4 *Jeu *Apprentissage de la *Apprentissage de la *Agilité *Découverte et plaisir du jeu
*Parcours de motricité et conduite de balle reconnaissance du *Coordination *Relation joueur/ballon
coordination *Apprentissage de la partenaire et de *Equilibre *Esprit de coopération
conduite et blocage l'adversaire *Vitesse *L'estime de soi
*Apprentissage de lafrap  pe *Apprentissage tout le monde
attaque et tout le monde défend
INITIATION uUs-u10 7c7 *Jeu L'age d'or des acquisitions *Voir et étre vue *Endurance *Habitudes de travail
*Jeu réduit techniques *Aide aux partenaires *Vitesse *Esp rit sportif
*Parcours de motricité et *Apprentissage de tous les *Marquage/Démarquage *Coordination *Responsabilisation
coordination fondements techniques *Notion de largeur et de *Assouplissement
*Atelier technique *ir pro fondeur
*passe *Technique défensive
*Jeu de téte individuelle (1 ¢ 1)
*Le dribble (feinte)
*Protection de balle
INTRQDUCTION uU12-uUi14 11c11 |*Jeu L'age d'or des acquisitio  ns | *Principes tactiques de base *Endurance *Habitudes de travail
A LA
COMPETITION *Jeu réduit Technico tactiques *Principes tactiques individuels *Vitesse *Esprit sportif
*Jeu dirigé *Placement, déplacements et *Détente *Responsabilisation
*Atelier technique *Développer tous les replacement *Coordination *Prise de risque
*Gammes fondements techniques *Jouer sans ballon *Assouplissement
*Séance tactiques *Apprentissage du contréle *Animation défensive
orien té
*Apprentissage de la passe
longue
*Apprentissage du jeu aérien
*Apprentissage des
techniques
défensives
*Perfectionnement de tous
COMPETITION ET U16-U18 - 11c 11 |*Jeu les éléments techniques *Principes de jeu *Force *Responsabilisation
DEVELDPPEMENT *Jeu réduit *Apprentissage du jeu au *Animation défensive *Puissance *Prise de risque
*Jeu dirigé poste *Animation offensive *Vitesse *Préparation mentale
*Atelier technique *Apprentissage du jeu arrété *Transition att./déf. *Coordination (gestion du stress)
*Perfectionnement de tous
les éléments techniques
*Gammes avancés *Récupération du ballon *Assouplissement
SENIOR *Séance tactiques *Création et pr®par




Léentra nement

Une séance-type

1. Breve présentation de la séance (annonce du theme abordé)

2. Echauffement général avec ballons (incluant des étirements dynamiques)

3. Partie principale (selon objectifs de la séance, maximum de 2-3 exercices incluant
variantes et/ou progressions)

4. Partie jouée (jeu libre, a themes ou dirigé€)

5. Retour au calme/bilan de la séance

" -
L'entrainement
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L a santé sportive h

Les bonnes habitudes

1. Alimentation saine et équilibrée.

2. So6bhydrater (il faut boire avant obigatare ddéavo
avant | e match, pendant [-ténpsehapredld neatoe.iChaguepend a
joueur devrait apporter sa propre bouteille a chaque activité.

3. Prendre le temps nécessaire pour faire des étirements apres les activités.

4. Le sommeil constitue une activité importante pour tous les joueurs, lors de la préparation

doun match tout comme dansrtidoaaf Poud®abbrder ap
semaineddbentra”  nement s.

Types de blessures

A Les ampoul es

A Les | ®sions de |l a peau

A Les | ®sions musculaires (contusion, claquag
A Les | ®sions articulaires (entorse, luxation
A Les | ®@ssesdfractureppsérimstite, fracture de stress, etc.)

Lorsqudoun de vos joueurs pr®sente une ousaitel eur
a des mouvements répétés, il serait préférable de Iui conseiller de consulter un
professionnel de la santé compétent en la matiére. Pour toutes les blessures, sauf les

| ®si ons cut an®es, | 6application de gl ace, du

premieres heures, est indiquée pendant 10 a 12 minutes a chaque 90 minutes environ.
8 Pour de plus amples informations sur le sujet, vous pouvez consulter le document, produit

par| 6 Association canadienne de soccer en col | &

Canada,i nt i tul ® Du soccer intelligent ~ | 6adress
http://www.arsq.qc.ca/Documents/Preven tion%20des%20blessures.pdf .

Prévention

Afin de pr®venir | es blessures, i f auéavans 6 a s S
de d®buter des activit®s exigeantes apweslaesi vea
activit®s, b ti se mourrir donsyitdent &galement @le bons conseils af i n d 6 ®v i
déavoir des probl mes de sant ®.

Finalement, ~ titre dbédentra neur, i minimhuanwé a v i

P
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S

prudence en se gardant doéempr wesdtaent ae@sx afutmedo

de contracter diverses maladies virales (ex. :grippe) ou bactériennes (ex. : staphylocoque
doré).
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Séance no Date: Durée totale:
Effectif prévu: Joueurs Gardiens de but
Installation disponible: Matériel nécessaire:
Objectif de la séance:
Echauffement Durée: | |

le}
Situation no 1 Durée: | |

o}
Variantes:
Situation no 2 Durée: I I

[e]
Variantes:
Partie jouée Durée: I—I

(o]
Variantes:
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Effectif prévu: Joueurs Gardiens de but
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Echauffement Durée: | |

le}
Situation no 1 Durée: | |

o}
Variantes:
Situation no 2 Durée: I I

[e]
Variantes:
Partie jouée Durée: I—I

(o]
Variantes:
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Séance no Date: Durée totale:
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le}
Situation no 1 Durée: | |

o}
Variantes:
Situation no 2 Durée: I I

[e]
Variantes:
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(o]
Variantes:
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PROGRAMME D'ASSURANCE ACCIDENT

Etapes a suivre pour la réclamation

* ATTENTION ! L'assuré doit tout d'abord envoyer sa demande a I'assureur de tout autre regime d'assurance maladie
(assurance personnelle); si les frais ne sont pas remboursés intégralement, il fait alors parevenir a AXA tous les Re levés
de prestations.

1. Remplir le formulaire OFFICIEL de la compagnie d'assurance AXA

2. Le faire approuver par I'Association régionale
3. Le faire parvenir a la Fédération

4. La Fédération doit approuver et faire suivre le formulaire a la compagnie d'assurance.

Quels sont les délais avant d'obtenir un remboursement
Il'y a un minimum de 30 jours a partir de la date de réception a la compagnie d'assurance.

Ouverture d'un dossier
1. Le formulaire de réclamation diment rempli. (il est a noter que tout dossier incomplet entraine un
retard dans le processus de remboursement)

2. Si le réclamant possede déja une assurance personnelle, il est important de le noter a la ligne 18.

3. Il est obligatoire de joindre la déclaration du médecin traitant (sauf pour la réclamation de frais
d'ambulance).

LA DECLARATION D'UN PHYSIOTHERAPEUTE N'EST PAS VALIDE.

4. Veuillez prendre note que vous devez faire I'ouverture de votre dossier dans les 30 jours suivant la
date de l'accident (méme si vous n'avez pas terminé vos traitements.)

Ce qui n'est pas couvert

1. La compagnie d'assurance ne rembourse jamais plus de 80% de la facture.

2. Aucun remboursement n'est accordé pour une tendinite ou une élongation musculaire.

3. Si le réclamant s'est blessé lors d'une activité non sanctionnée par la Fédération, la réclamation sera
automatiquement refusée.




Bien r®pondre °~ toutes |l es questions, co&es Notai Vous pouvezremplirle formulaire au stylo (en majuscules). Il f
Directives. Le blessé doitremplirla«D®c | ar at i on», lelgérand t6 adses ulr ®®q cependant que TOUTES les parties signent et datent 'ORIGINAL avant

I 6admi ni s tDéctrtat®udu respbnaable du club », et le médecin traitant, la quevous ne | 'envoyiez en y joignant
« Déclaration du médecin traitant », qui se trouve a la page 2. bureaux suivants de AXA Assurances Inc J
Important. S6i | sbagit de soins dent aSoinsedentairesén f ¢
cas doboacci deentL odaus ssupro® tdoi t tout doébabord el . . . .
tout autre r®gime doassurance mal adie; si 2020, rue University, bureau 700, Montréal (Québec) H3A 2A5
fait alors parvenir a AXA Assurances Inc. tous les Relevés de prestations. Conservez une 1075 Bay Street, Toronto (Ontario) M5S 2W5
copie des factures de soins m®dicaux, car n  230-12th Avenue S.W., suite 600, Calgary (Alberta) T2R OE9
Nous ndacceptons pas |l es copies, [
. ~ H o
D®cl aration de | dassur® Police n® 9221389
1. Nom et pre@ 2. Date de naissance J M A
3. S6il sb6agit ddébun mineur, nom
4 . Profession de | dassur
5. Employeur
Adresse
Rue Ville Province Code postal
6 . Nom de 7. Sport
8. Date deld M A 9. Date du premier traitement J M A
10. Lieu de
11. Ldaccident s 0 el3 pratigue,ore @i partiepoe un da déplacament autorisés
Date de départ (de la province de résidence) J M A Date de retour (dans la province de résidence) J M A
12. Description de la blessure
13. Description d
14. Nom et prénom du médecin traitant
Adresse
Rue Ville Province Code postal
15. Nom, prénom et adresse des autres médecins traitants
16. Nom de 17. Date de |J M A
18. Autres assurances hospitalisation ou maladie [J] Oui [ Non Nom du régime/police n°
Jébatteste que, °~ ma connaissance, | es renseignements pr®c®dents son




Signature du bless® ou, sod6il est mir Téléphone Date
Adresse
Rue Ville Province Code postal
Veuill ez joindre au pr®sentAuft@ormsladii o d¥memwmt | eemel, i did@u¢g i | i sati on »t

Déclaration du responsable du club

1. Nom de 2. Policen°® 9221389

3. Nom de Il a Iigu

4. Sport 5. Date “ laquelle | e M A
6. Jouait-i | de fa-on r®guli re au [MOuierd Node | d6accident?

7. L a b lebepmduite pendadt ere fctivité autorisée? [ Oui [ Non

Dans | 6affirmatdwpreatidquBEpadd i e eHoépadetennautorisés

Signataire autorisé Nom (en majuscules) Titre ou poste officiel
Adresse

Rue Ville Province Code postal
Téléphone Date

) J M A
Déclaration du médecin traitant Page 2 9221389
Police n°
1. Nom du patient 2. Age
3. Di agnostic de
a) Principal

b) Secondaire (le cas échéant)

4. Date des examens J M A J M A J M A J M A

5. A votre connaissance :

a) Quelle est | a date de | dacci ¢ M A

b) Le patient a-t-il déja présenté une affection de cette nature? [ Oui  [] Non

Dans l'affirmative, donnez la date et précisez.

6 . Nom de | d6h?t

N




Date déadiJ M A Heure

Date de sortie J M A Heure

7. Nature de | 060

8. Nom du médecin qui vous a adressé le patient

9. Envoi du patient chez un spécialiste [Joui [Non

Dans l'affirmative, précisez.

10. Envoi du patient chez un physiothérapeute [ Oui [] Non Dans l'affirmative, donnez la date.  J M A

Durée et fréquence du traitement

Nom du médecin (en majuscules) Signature
Adresse

Rue Ville Province Code postal
Téléphone  ( ) Date J M A

Il incombe au patient de faire remplir ce formulaire, les frais étant a sa charge.




Preuve du sinistrei soi ns

dent ai

res

Bien r®pondr e toutes | es questions,
Directives. L6 as sur ® d o iDéclamatemdo ttemandeurae , ¢ | e
ou | 6admi niDRétlaratian duresponshbie digclub » et le dentiste traitant, la
partie lui étant réservée a la page 2.

Important. L6assur® doit tout dbéabord envoyer
r®gi me dbéassurance imaé adiued@campl®mene asoi
ne sont pas remboursés intégralement, il fait alors parvenir a AXA Assurances Inc. tous
les Relevés de prestations.

Nota i Vous pouvez remplir le formulaire au stylo (en majuscules). |l faut cependant

g ®r pent que TOUTES les parties signent et datent 'ORIGINAL avant que vous ne I'envoyiez

Il 6un des bur A¥AuAssusandeslant s de
2020, rue University, bureau 700, Montréal (Québec) H3A 2A5
1075 Bay Street, Toronto (Ontario) M5S 2W5

6457 7" Avenue S.W., suite 1400, Calgary (Alberta) T2P 4G8

Nous ndacceptons pas |l es copies, l es t@
Déclaration du demandeur Police n® 9221389
1. Nom et pr ®r 2. Date de naissance J M A
3. S6il sbéagit ddébun mineur, nom
4. Profession du demandeur, outre ses activités sportives
5. Employeur
Adresse
Rue Ville Province Code postal
6 . Nom de 7. Sport
8. Date del M A 9. Lieu d
10. Description j
11. Léacci dent s 6 ¢s$pratigue, une [ulipdrtie pueum [d] @éplacenient autorisés 12. Lieu de l'activité
13. Date des premiers soins dentaires J M A
14. Dentiste traitant
Adresse
Rue Ville Province Code postal
15. Nom de tous les autres dentistes traitants
16. Nom de 1 06h 17. Date de |J M A
18. Autres assurances soins dentaires, peu importe le régime  [] Oui [J Non
Nom du régime Assureur Police n°
Jbatteste que, ma connai ssance, |l es renseignements pr®c®dent
( ) J M A




Signature du demandeur ou, sd6il est mine Téléphone Date

Adresse
Rue Ville Province Code postal
Léoenvoi du pr®sent formulaire ou sa r®ception par | a Co mpéogatdinal @ 6 e e gdegs coatmectutliee in
Déclaration du responsable du club Police n® 9221389
1. Nom de 2. Nom de |l a |igu
3. Sport 4 . Date ~ laquelle | e M A

5. Jouait-il de fagon régulierea u moment de [J @uac[diNdne nt ?

6. La bl elk produite peadant une activité autorisée? [] Oui [ Non

Dans | 6affirmatdpreat iiduls,padda i rea ddépagdnen autorisés

Signataire autorisé Nom (en majuscules) Titre ou poste officiel
Adresse
Rue Ville Province Code postal
Téléphone  ( ) Date J M A
Preuve du sinistrei soi ns dent ai r eidentelmspora : Page 2
1 partie i Dentiste Policen® 9221389
N° unique Spéc. Dossier du patient n°
Nom du patient Nom du dentiste Je cede au dentiste nommé dans la

présente les indemnités payables en
vertu de cette demande et je consens a
Adresse Adresse ce quobdelles lui soi
directement.

Téléphone  ( ) Téléphone  ( ) Signature du participant

Réservé au dentiste O Duplicata Il se peut que les frais indiqués sur cette demande ne soient pas couverts par le régime
(renseignements complémentaires sur le diagnostic auquel je participeesd squlidless pargaoieent Id
ou les actes ou autres considérations particuliéres) ce que mon dentiste soit rémunéré pour tous les soins rendus. Je reconnais que le total

des honorair.es..s.$8® que te montant est exa
pour les soins regus. Je consens a ce que tous les renseignements contenus dans la
pr®sente demande soient divulgu®s ~ | dass







